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Curriculum vitae 

Personalia 

Naam: drs. Ruud Voogt MMC 
Functie: senior consultant 
Mobiel: +31 (0)6 51915138 
E-mail: Ruud.Voogt@gitp.nl 
Datum in dienst: 1 januari 2001 
Geboortedatum: 5 april 1959 
 
 

 

Opleiding 

> Economische Wetenschappen en Bedrijfskunde, Postgraduate Opleiding Management 

Consultant, Vrije Universiteit Amsterdam (2008) 

> Basisopleiding Management Consultant, ROA (1996) 

> Economische Wetenschappen, modulen, Open Universiteit (1991) 

> Sociale Wetenschappen, module conflicthantering, Hogeschool Windesheim (1990) 

> Sociale Wetenschappen, Onderwijskunde met specialisatie bedrijfsopleidingen, 

Rijksuniversiteit Leiden (1989) 

Specialisaties 

> Advisering bij (complexe) veranderingsprocessen, waarin de strategische en financieel-

economische besturing en beheersing van organisaties centraal staat.  

> Kernbegrippen:  

− fusies, overnames, integraties en samenwerkingsverbanden; 

− reorganisaties; 

− financiële doorlichting en organisatiediagnose; 

− levensfasebewust personeelsbeleid/duurzame inzetbaarheid. 

Recente publicaties 

> MT Rendement: Inzicht in werkvermogen (2011) 

> Arbo Rendement: WAI biedt inzicht in werkvermogen (2010) 

> Arbo Rendement: Vitaal, inzetbaar en gemotiveerd (2010) 

> Artikel in het kader van studie PGO-MC: Medewerkers vitaal, gemotiveerd en duurzaam 

inzetbaar houden?! De Finnen hebben ervaring! (2008) 

Projectenoverzicht op hoofdlijnen 

> AKN: advisering OR inzake reorganisatie en heroriëntatie organisatiestructuur Facilitaire 
Zaken Stichting AKN 

> Alliander: advisering COR inzake levensfasebewust personeelsbeleid (ontwikkelen van 
een initiatiefvoorstel) 

> Arkema: advisering OR inzake reorganisatie 

> AVRO: advisering OR inzake reorganisatie 

> Celanese: advisering OR en afdeling HR inzake levensfasebewust personeelsbeleid 

> Cindu: advisering OR inzake overdracht van zeggenschap 

> CINOP: advisering OR inzake reductie van personeelskosten 

> De Driestroom: advisering OR inzake organisatiestrategie en strategische samenwerking 

> DSW: advisering OR en afdeling HR inzake levensfasegericht personeelsbeleid (ontwikke-
len van een initiatiefvoorstel) 
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Adviesprojecten (vervolg) 

> Festog: advisering OR inzake fusie Stichting Festog-SPD en Stichting De Lathmer 

> Fri-Jado: advisering OR inzake overplaatsen van een bedrijfsactiviteit 

> Hill´s Pet Nutrition: advisering OR inzake verplaatsen bedrijfsactiviteiten 

> HMSHost: advisering OR inzake wijziging organisatiestructuur 

> Jeugdzorg Drenthe: advisering OR inzake fusie en beoordeling besturingsmodel nieuwe 
organisatie 

> Karakter: advisering OR inzake de implementatie van een herstructurering 

> De Keizer: advisering management in het opstellen van een professionaliseringsagenda 
voor de organisatie voor de komende jaren 

> Le Grand Bernard: advisering OR inzake overname door een Franse investeerder 

> Laurus: advisering OR inzake verkoop winkelformules 

> Mead Johnson: advisering OR inzake overdracht van activa 

> Omroep Gelderland: advisering OR inzake (top)structuur van de organisatie 

> ONVZ: advisering OR inzake personele gevolgen brede inzet OCR-techniek afdeling 
declaratiebehandeling 

> Parenta: advisering OR inzake nieuwe MZ-structuur 

> Philips VB&D: advisering OR inzake overdracht activiteiten 

> PreNed: advisering OR inzake fusie, organisatie- en MZ-structuur 

> PZA: advisering OR over organisatie- en managementstructuur 

> Rijndam; advisering OR inzake veranderingen organisatiestructuur 

> Schoevers: advisering OR inzake reorganisatie en wijziging directiestructuur 

> STIVORO: advisering PVT inzake aanpassing organisatiestructuur 

> STR: advisering OR inzake redesign staf en ondersteunende diensten 

> TZR: advisering OR inzake levensfasegericht personeelsbeleid 

> Vrije Universiteit Amsterdam: adviseren en begeleiden van het project SAP-Human 
Resource (SAP-HR) 

> Wemos: advisering PVT inzake organisatiestructuurverandering 
 
(Referenties in onderling overleg) 

Naast GITP OR Consulting 
Trainer MZ-organen bij GITP Medezeggenschap (projectenoverzicht trainingen op aanvraag) 
op de vakgebieden financiën, arbo/levensfasenbeleid en verandertrajecten. 
 


