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Personalia 

Naam: drs. Pieter Landwehr Johan 
Functie: senior consultant 
Mobiel: +31 (0)6 17542267 
E-mail: Pieter.Landwehr.Johan@gitp.nl 
Datum in dienst: 1 februari 2006 
Geboortedatum: 30 december 1981 
 
 

 

Opleiding 

 Leergang consultancy II, GITP HR Academy (2011-2012)  

 Leergang medezeggenschap, Samenwerkende Opleidingen Medezeggenschap (2007) 

 Leergang consultancy I, GITP HR Academy (2007) 

 Bedrijfswetenschappen, Radboud Universiteit Nijmegen (2005) 

 specialisatie Master: analyse, ontwerp en verandering van arbeidsorganisaties 

 specialisatie Bachelor: marketing 

 Diverse OR-trainingen, GITP Medezeggenschap (2003-2005) 

 Atheneum, Jacob Roelandslyceum Boxtel (2000) 

Specialisaties 

 Overname, verkoop en fusie 

 Reorganisatie- en verandertrajecten 

 Arbeidsomstandigheden 

Recente publicaties 

 Ondernemingsraad voor Dummies. Pearson Education (2011), samen met Rob Latten 

 Groot Psychologisch Modellenboek. Van Duuren management (2010): Hoofdstuk 6 –  
Tijdmanagementmatrix en hoofdstuk 11 – Luisteren, Samenvatten en Doorvragen 

 Handboek OR Strategie en beleid, optiek 11. De raadslieden van de OR (Kluwer 2010): 
Met visie, tijd en durf op weg naar meer invloed 

 Redacteur e-zine GITP Medezeggenschap (2006-heden) 

 OR Rendement: Uw OR groeit mee met de economie (januari 2010) 

 Praktijkblad ondernemingsraad: Bouwen aan je OR-netwerk. Tien tips (februari 2009) 
samen met Vandena van der Meer-Gangapersadsing en Véronique Willems-van den Hurk 

 OR in de overheid: Help, de politiek zet de medezeggenschap in zijn hemd! De OR en het 
politieke primaat, samen met Paul Hoogstraten (december 2008) 

 OR Informatie (februari 2008) en GITP Selective (zomer 2008): Toch weer degene met de 
meeste ervaring? Kiezen voor de juiste OR-voorzitter, samen met Paul Hoogstraten 

Projectenoverzicht op hoofdlijnen 

 Cofely Noord: advisering OR inzake reorganisatie (2011) 

 BAM Wegen Oost: advisering OR inzake reorganisatie (2011) 

 Joulz: advisering OR inzake nieuwe MZ-structuur (2010-2011) 
 

 Philip Morris Holland: advisering OR inzake voorgenomen inkrimping organisatie (2010) 

 Schiphol: advisering werkgroep COR inzake uitbesteding SDBV en Inlichtingen (2010) 

 Schiphol: advisering OR Consumers inzake uitbesteding parkeren (2010) 

 AB Inbev: advisering OR inzake voorgenomen reorganisatie (2010) 

 Electrabel: advisering COR inzake herstructurering organisatie en MZ-structuur (2010) 

 Cofely: advisering COR inzake reorganisatie Cofely Oost (2010) 
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 Stichting Arkin: advisering COR en rvb inzake faciliteiten medezeggenschap (2010) 

 Joulz: advisering OR inzake voorgenomen reorganisatie (2010) 

 Eneco ICT Solutions: advisering OC+ inzake herstructurering ICT-diensten (2010) 

 Philip Morris Holland: advisering OR inzake voorgenomen reorganisatie (2009-2010) 

 Cindu Chemicals: advisering OR inzake voorgenomen aandelenoverdracht (2009-2010) 
 

 Stichting Arkin: advisering OR inzake op- en inrichten BU-structuur (2009) 

 Invista Vlissingen: advisering OR inzake het voorgenomen besluit tot eliminatie van R&D 
op de productiesite in Vlissingen (2009) 

 TASK24: advisering OR'en inzake integratie van de oorspronkelijke organisaties (2009) 

 Nedschroef Helmond, Nedschroef Weert, SMF Tools: advisering OR'en inzake voorgeno-
men reorganisaties en invoering urenbank (2009) 

 Hiab Manufactoring Meppel: advisering OR inzake voorgenomen sluiting van de fabriek in 
Meppel (2009) 

 Ciba Maastricht: advisering OR inzake voorgenomen sluiting gedeelte van de productiesite 
(2009) 

 Stichting Arkin: advisering BOR onderliggende Stichting JellinekMentrum inzake voorgeno-
men acquisitie (2009) 

 Fabory: advisering OR inzake voorgenomen reorganisatie (2009) 

 Robeco: advisering OR inzake voorgenomen reorganisatie (2008-2009) 

 TASK24: advisering OR inzake voorgenomen acquisitie en daaruit voortvloeiende voorge-
nomen besluiten (2008-2009) 

 Joulz (voorheen Eneco Infra): advisering OR inzake visie op toekomst van de organisatie 
(2008-2009) 

 

 Holland Casino: advisering OR inzake voorgenomen oprichting afdeling business informa-
tion management en shared service center (2008) 

 Getronics PinkRoccade Business Application Services: advisering OR inzake voorgeno-
men vervreemding, in het bijzonder het pensioenvraagstuk (2008)  

 Dienst Vervoer en Ondersteuning (ministerie van justitie): advisering OR inzake voorge-
nomen reorganisatie (2008) 

 Stichting JellinekMentrum: advisering BOR inzake het voorgenomen besluit tot een juridi-
sche fusie tussen Stichting JellinekMentrum en Stichting AMC de Meren (2007-2008) 

 Capgemini Retail Solutions: advisering OR inzake voorgenomen herinrichting van de orga-
nisatie (2008) 

 Rabobank Dommel en Aa: advisering OR inzake voorgenomen reorganisatie afdeling 
particulieren (2008) 

 Rodamco: advisering OR inzake voorgenomen verhuizing (2008) 

 Getronics PinkRoccade Business Solutions: advisering OR inzake voorgenomen ver-
vreemding (2008) 

 Eneco Infra: advisering OR inzake de gevolgen van de splitsing en het verzelfstandigen 
van het Infrabedrijf (2008) 

 Maxeda IT Services: advisering werkgroep COR inzake voorgenomen vervreemding 
(2007-2008) 

Naast GITP OR Consulting 

 Trainer (C)OR'en bij GITP Medezeggenschap (projectenoverzicht trainingen op aanvraag) 
(2006-heden) 

 Coördinator open inschrijvingstrainingen bij GITP Medezeggenschap (2008) 

 Coördinator GITP Kort en Goed (2008)  


