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 Personalia 

Naam: mr. Heleen Hoogeveen 
Functie: senior consultant 
Telefoon: +31 (0)6 22498002 
E-mail: Heleen.Hoogeveen@gitp.nl 
Datum in dienst: 1 september 2009 
Geboortedatum: 11 augustus 1964  

Opleiding 

> Permanente juridische en NMI-educatie (1992-heden) 

> RET gecertificeerd, Schouten & Nelissen Zaltbommel (2004) 

> Opleiding NMI-mediator (geregistreerd), Merlijn Groep Nuland (2002) 

> Postacademische bachelor psychologie, Benelux Universitair Centrum Eindhoven 
(2000) 

> Stageopleiding advocatuur, Nederlandse Orde van Advocaten (1992) 

> Rechtsgeleerdheid, privaatrecht, Vrije Universiteit Amsterdam (1988) 

> Gymnasium alfa, Vossius Gymnasium Amsterdam (1983) 

Specialisaties 

> Cao’s (toepasselijkheid, uitleg, invulling van raamafspraken) 

> Arbeidsvoorwaardenhandboeken, arbeidsreglementen (opstellen, herzien, aanpassen) 

> Arbeidsvoorwaardenharmonisaties 

> Arbeidsomstandigheden 

> Fusies, overnames (vennootschapsrechtelijke en arbeidsrechtelijke aspecten) 

> Begeleiding bestuurders bij oprichting OR 

> Rechtsvormen, concernstructuren, MZ-structuren (inclusief opstellen reglementen) 

> Reorganisaties (arbeidsrechtelijke aspecten en sociaal plan) 

> Collectief ontslag 

> Ondernemingsovereenkomsten, convenanten 

> Mediation (conflictbemiddeling bij OR intern en OR versus bestuurder) 

Recente publicaties 

Door de jaren heen diverse publicaties in de vorm van artikelen in tijdschriften, doorgaans 

gericht op MZ-organen en/of conflicthantering. 

Projectenoverzicht op hoofdlijnen 

> OR CBS Outdoor, Amsterdam: begeleiding van diverse reorganisaties en sociaal 

plannen (2006-heden) 

> OR BumaStemra Hoofddorp: arbeidsrechtelijke begeleiding en begeleiding van outsour-

cing, reorganisatie en sociaal plan (2005-heden) 

> Applied Materials Europe, Hoofddorp: oprichting van medezeggenschap en begeleiding 

van management (2010) 

> Robuust, Eindhoven: oprichting van medezeggenschap en begeleiding van bestuurder 

en OR (2010) 
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> OR Atrium Medisch Centrum, Heerlen: arbeidsrechtelijke begeleiding (2010) 

> OR Aon Nederland, Rotterdam: achterbanenquête met betrekking tot arbeidsvoorwaar-

denonderhandelingen (2010) 

> OR Nestlé Purina Petcare: begeleiding van arbeidsvoorwaardenharmonisatie (2010) 

> OR Digacom, Nieuw Vennep: begeleiding van arbeidsvoorwaardenharmonisatie (2010) 

> OR UMC St. Radboud, Nijmegen: opzet van medezeggenschapsstructuur in 

toenemende holdingstructuur (2010) 

> OR VSB Fonds: begeleiding van diverse reorganisaties en sociaal plannen (2006-2010) 

> Cindu Chemicals, Uithoorn: begeleiding van overname door Amerikaans bedrijf (2009) 

> OR Gemeente Castricum: begeleiding van reorganisatie (2007-2009) 

> OR Jaarbeurs Utrecht: diverse adviestrajecten, met name arbeidsrechtelijk (2006-2009) 

> OR Cendris, Den Haag: begeleiding van outsourcing en arbeidsvoorwaardenharmoni-

satie (2006; 2009) 

> OR Sanoma, Hoofddorp: begeleiding van nieuwe MZ-structuur (2008) 

> OR MNP, Bilthoven: begeleiding van fusie met RPB (2007-2008) 

> OR Bibliotheek Leiden: begeleiding van fusie (2007-2008) 

> Bakkergroep Coevorden: oprichting van medezeggenschap en begeleiding van be-

stuurder en PVT (2007-2008) 

> OR Hulpverleningsdienst Flevoland: begeleiding van defusie GGD en vorming van 

Veiligheidsregio (2006-2008) 

> GOR Icare: diverse adviestrajecten (2006-2008) 

> OR CAI Westland, Naaldwijk: diverse adviestrajecten, met name arbeidsrechtelijk 

(2005-2008)  

> Drukkerij Van Elburg: oprichting van OR en begeleiding van de bestuurder en OR 

gedurende de eerste zittingsperiode (2004-2008) 

> OR MediaMotion-EMI Uden: begeleiding van faillissement (2007) 

> OR Logica CMG Nieuwegein: begeleiding van diverse adviestrajecten, waaronder 

sociaal plannen (2005-2007) 

> Amgen BV Breda: oprichting van OR en begeleiding van de bestuurder en OR 

gedurende de eerste zittingsperiode (2003-2007) 

> OR Directie Visserij, Ministerie van Landbouw: begeleiding van afstoting rederij (2006) 

> OR Gemeente Zaltbommel: begeleiding van reorganisatie (2006) 

> OR AVRO Hilversum: begeleiding van reorganisatie en sociaal plan (2005-2006) 

> OR VLM Rotterdam: begeleiding van arbeidsvoorwaarden (2005) 

> OR Dun & Bradstreet, Rotterdam: begeleiding van reorganisatie en sociaal plan (2004) 
 
Uit privacyoverwegingen zijn mediationtrajecten niet vermeld. 

Naast GITP OR Consulting 

Trainer MZO’s bij GITP Medezeggenschap (projectenoverzicht trainingen op aanvraag). 
 


