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 Personalia 

Naam: drs. André van Deijk 
Functie: senior consultant 
Telefoon: +31 0(6) 10912276 
E-mail: Andre.van.Deijk@gitp.nl 
Datum in dienst: 1 november 2005 
Geboortedatum: 18 augustus 1958  

Opleiding 

> Business Strategy Course Academie voor Management (2009-2010) 

> Open Universiteit, Marketing I (= NIMA A) plus diverse (bedrijfs)cursussen op het 

gebied van sales, customer service en persoonlijke effectiviteit (1987-2004) 

> Doctoraal Vertaalwetenschappen, Universiteit van Amsterdam (UVA) 

Specialisaties 

> Bedrijfsstrategie 

> Overname, fusie en reorganisaties 

> Arbeidsvoorwaarden 

> Vernieuwing medezeggenschap 

> Coach 

Recente publicaties 

> Wat heeft de crisis ons gebracht? Inzet zou daadwerkelijke koersverandering moeten 
zijn, OR-Informatie (2009) 

> De Europese ondernemingsraad zet zijn koers uit … naar de top, toegevoegde waarde 
EOR, OR Strategie en Beleid (2009) 

> De Crisis te lijf, De OR als bondgenoot (2009) 

> Diverse columns (www.orconsultant.nl) en artikelen in OR-Informatie (2008-2010)  

> Diverse artikelen over medezeggenschap in verschillende (Europese) landen (2008) 

> Beroepsvereniging voor Medezeggenschapsprofessionals: Rechtop in de wind, 

Zeggenschap (2006) 

Onderzoeksprojecten 
AgirE: project onder auspiciën van het Europees Sociaal Fonds met als doelstelling onder 
andere een  typologie van reorganisatieprocessen, het versterken van de capaciteit van 
spelers om te anticiperen op reorganisaties en het bevorderen van nieuwe regelgeving op 
het gebied van reorganisaties (2008/2009) (www.fse-agire.com) 

Projectenoverzicht op hoofdlijnen 

> Tetterode Nederland B.V: advisering OR inzake een reorganisatie (2010) 

> RVS Verzekeringen: advisering OR inzake een reorganisatie (2010) 

> Deutsche Bank: advisering OR inzake arbeidsvoorwaarden (2010) 

> Houthoff Buruma: advisering OR inzake een reorganisatie (2010) 

> NXP Semiconductors: onderzoek naar een nieuwe MZ-structuur (2010) 

> Alliander: begeleiding en advies COR (2009-2010) 

> D-reizen: advisering OR inzake een reorganisatie (2009) 
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> Jonge Gezinnen: advies en begeleiding OR bij reorganisatie en harmonisatie 
arbeidsvoorwaarden (2009-2010) 

> Lyandin-Enexis Lighting: begeleiding fusiecommissie, beoordeling fusieplannen (2009) 

> Schiphol: advisering COR inzake reorganisatie (2009) 

> Joulz (ENECO Energie Infra): advisering OR inzake de gevolgen van de splitsing en het 
verzelfstandigen van het Infrabedrijf (2008-2009) 

> Nuon: diverse adviestrajecten, waaronder begeleiding van de COR inzake de mislukte 
fusie met Essent, de splitsing van het bedrijf en inzake de verkoop van het productie- 
en leveringsbedrijf aan Vattenfall (2008-2009) 

> Achmea, divisie  Sociale Zekerheid: advisering OR inzake reorganisatie (2008-2009) 

> Stichting Thuiszorg Rotterdam: advisering OR inzake het herontwerp van de organisatie 
en de implementatie ervan in verband met de invoering van de WMO (2007-2009) 

> Lentis: advisering COR inzake reorganisatie (2008) 

> SNS Bank: advisering OR inzake een nieuwe strategie en de implementatie daarvan 
(2008) 

> NXP Semiconductors Nederland: advisering OR inzake de oprichting van een joint 
venture met STMicroelectronics (2008) 

> Imtech: advisering en begeleiding van DB’s inzake de invoering van een divisiestructuur 
bij Imtech Nederland; begeleiden van het overleg tussen OR’en en de directieraad 
(2008) 

> Free Record Shop: advisering OR inzake de payrolling van flexwerkers (2008) 

> Grolsche Bierbrouwerij Nederland: advisering OR inzake de overname door SABMiller 
(2008) 

> Coca-Cola Enterprises Nederland: advisering OR inzake reorganisatie (2008) 

> BT Nederland: advisering van de OR inzake het invoeren van een nieuw 
functiewaarderingssysteem en voorzitter van de klachtencommissie verbonden aan het 
nieuwe systeem (2008) 

> Calvé Delft: advisering OR inzake de voorgenomen sluiting (2007-2008) 

> PTC+: advisering medezeggenschapsraad inzake aansluiting Aeres Groep (2007-2008) 

> Evean Groep: advisering COR inzake deelname derde partij in huishoudelijke 
verzorging, diverse adviestrajecten, waaronder verzelfstandiging van de huishoudelijke 
verzorgingsactiviteiten (2007-2008) 

> Roto Smeets De Boer: advisering COR inzake overname door HHBV en de vorming 
van een pan-Europese drukkerijgroep diverse adviestrajecten, waaronder een 
reorganisatie (2007-2008) 

> RWE: advisering OR inzake verkoop gasnetwerken (2007) 

> OsiraGroep: advisering COR inzake verzelfstandiging en uitbesteding management van 
flexkrachtenpool (2007) 

> Telegraaf Media ICT: advisering OR inzake outsourcing ICT-diensten (2007) 

> GTI Experts: advisering diverse OR’en inzake de vorming van nieuwe BU’s (2005) 

> Johnson & Johnson Medical: advies inzake diverse reorganisaties (2003-2010) 
 
Bovenstaande projecten vormen een greep uit de gedane opdrachten. Opdrachtgevers 
waren doorgaans (centrale) ondernemingsraden, al dan niet in gezamenlijkheid met het 
management. 

Naast GITP OR Consulting 

Trainer MZO’s bij GITP Medezeggenschap (projectenoverzicht trainingen op aanvraag). 


