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Curriculum vitae

Personalia

Naam: drs. ing. Rob Latten MBA
Functie: senior consultant

Mobiel: +31 (0)6 20613826
E-mail: Rob.Latten@gitp.nl
Datum in dienst: 1 september 2003
Geboortedatum: 31 maart 1969

Opleiding

Master of Business Administration, Specialisatie Controlling, NCOI Business School (2009)
Leergang Financial Control, NCOI Business School (2008)

Hoger Financieel Management, NCOI Business School (2007)

Financieel management, modulen, Open Universiteit (2005)

Bedrijfskunde, Katholieke Universiteit Nijmegen (2001)

Bedrijfskundig Informatica-ingenieur, Hogeschool van Enschede (1998)

AMBI 88 (1996)
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Specialisaties
> Advisering bij complexe verandertrajecten, waarin de strategische en financieel-econo-
mische besturing en beheersing van organisaties centraal staat.
> Kernbegrippen:
— fusies, overnames, integraties en samenwerkingsverbanden
— reorganisaties
— strategische en financiéle doorlichting en organisatiediagnose
— besturingsvraagstukken: besturen, toezicht en verantwoording

Recente publicaties

Ondernemingsraad en doelgericht communiceren, Kluwer (verwacht december 2011)
Ondernemingsraden voor Dummies, Pearson Education (april 2011)
OR en financiéle begrippen voor de overheid, Kluwer OR Praktijkreeks (2010)
OR en financiéle begrippen, tweede druk, Kluwer OR Praktijkreeks (2010)
OR en financiéle begrippen in de zorg(sector), Kluwer OR Praktijkreeks (2009)
Projectmatig werken voor de overheid, Kluwer Overleg en medezeggenschap bij de
overheid (2009)
Financiéle begrippen voor de overheid, Kluwer Overleg en medezeggenschap bij de
overheid (2009)
> OR en privacy, Kluwer OR Praktijkreeks (2009)
> OR en projectmatig werken, Kluwer OR Praktijkreeks (2009)
> Diverse publicaties in: MZ Nieuwsbrief, Sdu Nieuwsbrief, Ondernemingsraad,

OR informatie en OR Rendement
> Zie ook www.ORenFinancien.nl
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Projectenoverzicht op hoofdlijnen
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Philips Morris: advisering bij volumewijziging en aanpassing organisatiestructuur (2010)
HilverZorg: begeleiding outsourcingstraject (2010)

Inbev: advisering internationale wijziging van de organisatie (2010)

NXP: reorganisatie en herpositionering medezeggenschap (2010)

Trespa: financiéle en strategische analyse (2009)

Hiab/Cargotec: advisering samenvoeging bedrijfsonderdelen en afslanking (2009)
Ingenieursbureau Drechtsteden: advisering strategische koers en positionering (2009)
AKN: advisering nieuwe strategische koers (2009)

TTG: advisering afslanking organisatie (2009)

RTL Nederland: advisering OR inzake outsourcing en reorganisatie (2008-2009)
Endemol: advisering OR inzake voorgenomen verhuizing; advisering financiéle inrichting
(2008-2009)

Allshare: advisering OR inzake van een (mogelijke) wijziging in de aandeelhouders-
structuur (2008-2009)

Arkin (voorheen Jellinek/Mentrum): advisering BOR in verband met het voorgenomen
besluit tot een juridische fusie tussen Stichting JellinekMentrum en Stichting AMC De
Meren, advisering inrichting nieuwe organisatiestructuur (2007-2009)

Celanese: advisering OR inzake oprichting Europese Shared Service Centers HR,
Finance e.a. (2007-2009)

ONVZ: advisering OR inzake nieuwe strategische koers; advisering inrichting nieuwe
organisatie (2006-2009)

Bovenstaande projecten vormen een greep uit de gedane opdrachten in 2009 en 2010.
Opdrachtgevers waren doorgaans (centrale) ondernemingsraden, al dan niet in gezamen-
lijkheid met het management.

Naast GITP OR Consulting

Trainer MZ-organen bij GITP Medezeggenschap (projectenoverzicht trainingen op aanvraag)
op de vakgebieden strategie, financién, verandertrajecten en projectmanagement.

Werkzaamheden voor directie en management

Coaching, begeleiding en inhoudelijke advisering van directies en management op het snijvlak
van strategie, financién en medezeggenschap:

>
>

>

Trainen van HR-managers op financieel gebied

Begeleiden en inhoudelijk adviseren over financiéle beheersing (control) van een onder-
wijsinstelling (2010)

Coaching Europees (Frans) management op het gebied van medezeggenschap en
arbeidsverhoudingen (OR'en en vakverenigingen) ten behoeve van het sluiten van een
Nederlandse fabriekslocatie aangestuurd door een Engelse directeur (2009)

Begeleiden en inhoudelijk adviseren van HR-management bij het opzetten van een nieuwe
MZ-structuur (2009)
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