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Opleiding

>
>

Doctoraal examen Bedrijfskunde, Universiteit Twente (1981)
Gepromoveerd tot doctor in de Technische Wetenschappen, Bedrijffskunde, Universiteit
Twente (1987)

Wetenschappelijke loopbaan

>

Senior adviseur bij GITP, verantwoordelijk voor het onderzoek en advieswerk op het
gebied van (nationale en internationale) corporate governance,
arbeidsverhoudingen/medezeggenschap en maatschappelijk verantwoord onderne-
men/stakeholder management (1987 - heden)

Bijzonder hoogleraar Interne Arbeidsverhoudingen en Corporate Governance,
Bedrijfskunde, Rijksuniversiteit Groningen. Hij begeleidt onderzoek op het gebied van
(corporate) governance in de profit en de not-for-profit sectoren, ondernemingsbestuur,
verantwoord ondernemen en medezeggenschap. En hij geeft colleges over corporate
governance, stakeholdermanagement en medezeggenschap. Ook houdt hij regelmatig
internationale presentaties c.q. colleges op deze gebieden, bijvoorbeeld op Europese
conferenties, tijdens het IIRA-World Congress, bij het UK-Henley Management College
of in China (gastcolleges) (2000 - heden)

Wetenschappelijk medewerker/onderzoeker, vakgroep Sociale Bedrijfskunde,
Universiteit Twente (1981 - 1887)

Parttime wetenschappelijk medewerker, onderzoeksschool Arbeid, Welzijn en Sociaal-
Economisch Bestuur (AWSB), Universiteit Utrecht (1996 - 2000)

Specialisaties

>

>

Nederlandse en internationale ontwikkelingen op het gebied van arbeidsverhoudingen
en medezeggenschap

Grensoverschrijdende fusies, samenwerkingsverbanden en reorganisaties en de rol van
de medezeggenschap daarbij

Ontwikkelingen op het gebied van corporate governance en stakeholdermanagement
en met name de relatie tussen ondernemingsraad en raad van commissarissen c.q.
raad van toezicht

Vernieuwing van de medezeggenschap en nieuwe vormen van participatie

Lidmaatschappen
Lid van diverse (nationale en internationale) adviesraden, commissies en studiegroepen:
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adviesraad van het Nationaal Register Commissarissen en Toezichthouders
adviesraad van het Belgian Governance Institute

Commissie Good Governance in Zorginstellingen van de NVTZ

raad van commissarissen van Fujitsu Services BV te Maarssen (tot 2007)
IIRA-Studygroup on Governance and Participation

adviesraad Protestantse Theologische Universiteit

raad van toezicht Stichting Saffier
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Gepubliceerde boeken
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Herwaardering van de Rijnlandse principes (2008)

OR en Raad van Commissarissen (2001, herzien in 2006)
Maatwerk in overleg (2005)

Partnerschap op ondernemingsniveau (2001)

Corporate governance en medezeggenschap (1998)

OR en strategische beleidsvorming (1995)

Op weg naar een professionele ondernemingsraad? (1993)
Ondernemerschap en medezeggenschap (1987)

Gepubliceerde artikelen/interviews (vanaf 2006)

>

Y
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De vormgeving van de medezeggenschap in moderne ondermemingen, in: Het huis-
houden van de OR, Themanummer 4 van handboek OR Strategie en beleid, Kluwer,
Alphen aan den Rijn 2008, pagina 25-51

Checklist Toezien op Stakeholder Management, in: Toolkit Toezicht op Zorginstellingen,
Nationaal register Commissarissen en Toezichthouders, Den Haag 2008, pagina 105-
108

The relation between direct participation and established industrial relations: recent
changes in the Netherlands (nog niet gepubliceerd) (Goodijk R. and A.M. Sorge)
Lidmaatschap OR speelt nauwelijks rol bij loopbaan; OR-competenties ook goed voor
bedrijf, Ondernemingsraad, juni 2008 (Niko Manshanden)

Huidige OR voldoet niet meer, Governance Update, mei 2008

Vernieuwing medezeggenschap bij Philips; mijn missie is geslaagd, Ondernemings-
raad, april 2008 (door Aldo Dikker)

3-M theorie voor stakeholdermanagement in de zorg, Governance Update, april 2008
Speurtocht naar slimme tegenstand, Het Financiéle Dagblad, 1 maart 2008

De onmacht van de commissaris, Volkskrant, 1 maart 2008 (door Xander van Uffelen)
Reacties op conceptadvies SER over positie werknemers: strategisch spel moet beter
gespeeld worden, OR informatie, februari 2008 (door Jac. Janssen en Paul Peijnen-
burg)

Bouw een 'huis voor innovatieve medezeggenschap', Ondernemingsraad, januari 2008
(door Anne Gouweloos)

OR-instituten moeten vernieuwen, Zeggenschap, december 2007

Is er een klant-en-klaar recept?, OR informatie, december 2007

Medezeggenschap heeft nieuwe impuls nodig, Governance Update, 8 november 2007
De strategische OR als een keizer zonder kleren; Verliest de OR de aansluiting?, On-
dernemingsraad, oktober 2007

Management en medezeggenschap raken meer met elkaar verbonden, OR informatie,
mei 2007 (door Bernard van Lammeren)

Nederlandse OR laat zich liever inkapselen, Het Financiéle Dagblad, 3 mei 2007 (door
Hilda Bouma en Job Woudt)

Beoordeling door OR-leden, Het Financiéle Dagblad, 3 mei 2007 (door Hilda bouma en
Job woudt)

Lidmaatschap OR telt mee bij beoordeling, P&O actueel, 3 mei 2007

Op de schop; concerns herstructureren medezeggenschap, Ondernemingsraad, maart
2007 (door Jasper Mulder)

OR moet zich meer laten gelden in toezicht, Or.net, 5 maart 2007

OR is volstrekt niet bedoeld als actiegroep, OR Informatie, februari 2007 (door Jac.
Janssen en Paul Peijnenburg)

Lezing e wp nl

l
|

beoof delen en onllnihnl(ln



Datum
> 29-07-2008

Curriculum vitae
> Rienk Goodijk

Pagina
> 3van3

P&O'ers nodig bij vernieuwing; Rienk Goodijk pleit voor maatwerk in overleg, P&QO ac-
tueel, 22 februari 2007 (door Karin Peusens)

OR huiverig om beloning top te bespreken, Het Financiéle Dagblad, 24 februari 2007
(door Hilda Bouma)

CNV dreigt Allseas met rechter om OR, Het Financiéle Dagblad, 12 januari 2007 (door
Hilda Bouma)

Corporate Governance in The Netherlands, A.N. Kostyuk e.a. (eds.), Corporate Gover-
nance, Virtus Interpress, Ukraine 2007

Verbetering werknemerspositie in corporate governance?, e-magazine Governance
Update, september 2007

Taboes bespreekbaar maken en vaste patronen doorbreken, vernieuwingen in de me-
dezeggenschap, Beeldvorming over de ondernemingsraad, Handboek OR Strategie en
Beleid, uitgave Kluwer, Alphen aan den Rijn 2006

Reglement Raad van Commissarissen, en Raad van Commissarissen en Onderne-
mingsraad in: Toolkit Commissariaat, uitg. Nationaal Register Commissarissen en Toe-
zichthouders, Den Haag, september 2006

Het enquéterecht in de regeling van besturing, publicatie NVTZ, Zoetermeer 2006
(Goodijk R., J. Gerards e.a. (Commissie Governance van de NVTZ))

Ondernemen in interactie met de omgeving: het belang van stakeholder management,
hoofdstuk 3 in: Basisboek MVO, Van Gorcum, Assen 2006, pagina 53-70 (L. Moratis en
M. van der Veen (red.)

De doorbreking van het codptatiesysteem gaat gepaard met nieuwe dilemma’s, in:
Goed Bestuur, Tijdschrift voor Governance, jaargang 2.1, 2006, pagina 20-25

Volledige lijst van gepubliceerde artikelen/interviews op aanvraag.

Belangrijke onderzoeken/projecten

>

ING Nederland: onderzoeksrapport naar vernieuwingen in de medezeggenschap en
participatie, GITP/ING (Goodijk R. en Meijer D.) 2008

Europees AgirE-project. theoretische paper ‘Corporate governance, labour manage-
ment and industrial relations (publicatie verwacht in najaar 2008)

Albert Heijn: onderzoek naar participatie en de verbinding met medezeggenschap,
Rijksuniversiteit Groningen/GITP, (Goodijk R. en Termeulen J.) 2007

Ministerie SZW Den Haag: onderzoeksrapport ‘Verliest de medezeggenschap de aan-
sluiting?' Rijksuniversiteit Groningen, (Ees H. van, Goodijk R. en Witteloostuyn A. van)
2007

Stichting Fonds PGO: onderzoeksrapport 'De bestuurlijke agenda van de door het
Fonds PGO gesubsidieerde organisaties', 2007

Philips Electronics Nederland. onderzoeksrapport 'Vernieuwing van de medezeggen-
schap bij Philips Electronics Nederland: bedreigend of juist uitdagend?', Rijksuniversiteit
Groningen/GITP, 2007

ABP: onderzoeksrapport 'Analyse en vergelijking bestuursmodellen’, Rijksuniversiteit
Groningen/GITP, 2006

Defensie: onderzoeksrapport 'Medezeggenschap bij Defensie’; een onderzoek naar het
huidig functioneren van het BMD en een vergelijking tussen BMD en WOR, Rijksuniver-
siteit Groningen (Goodijk R. en Vermeulen P.) 2005
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